
 
 
 
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI : CHARGÉ(E) DES COMMUNICATIONS 

 
 
L'Association québécoise pour la promotion de l'éducation relative à l'environnement (AQPERE) est un organisme 
de bienfaisance qui s'implique depuis 1990 pour faire reconnaître  l'éducation relative à  l'environnement comme 
l'une des principales voies conduisant à un comportement écoresponsable au sein de notre société. L’association 
est présentement à la recherche d’un(e) chargé(e) des communications. 
 
 
Responsabilités  

pport au pla
- 
- n d’action triennal de l’AQPERE Développer et coordonner la stratégie de communication par ra

- 
Gérer le projet de refonte du site Internet et mettre à jour les sites existants 

- E.net » 
Développer et mettre en œuvre une campagne de membership 

 
Participer à la rédaction, réviser et mettre en page le bulletin mensuel d’informations « Int’ER
Contribuer à l’organisation du colloque annuel en éducation relative à l’environnement 

 Coordonner la conception et la réalisation de documents de sensibilisation et d’information. 
-
-
 
Compétences et con

- 

naissances 
- abileté au travail d’équipe Grande autonomie, sens de l’initiative et h

- 
Esprit stratégique 
Capacités rédactionnelles et de synthèse 

- 
- Réalisation de documents de communication  

Bonnes connaissances stratégiques de l’utilisation des médias sociaux  
- environnementales (développement durable, énergie, changements Connaissances des thématiques 

- 
climatiques) 
Expérience en milieu associatif  

- Connaissance du milieu environnemental québécois et francophone (un atout) 
 

ormation  
iplôme universitaire de premier cycle en communications ou dans une discipline pertinente. 
F
D
 
xpérience  
ne expérience pertinente de 1 à 2 ans est exigée. 
E
U
 
Langues  

Excellent français écrit et parlé
- Anglais écrit et parlé un atout 
-  

 
Con es  naissances informatiqu

- 
- Plateforme PC 

- n, Dreamweaver) 
Suite Microsoft Office 2007 
uite Adobe CS3  (Illustrator, Photoshop, InDesig

- ystèmes Web de gestion de contenu (un atout) 
S
S
 

 
 



 
Conditions d’emploi  

/semaine 
- n temps plein 
- Temps partiel, 25 heures

 
Contrat d’un an pouvant évoluer vers u
Salaire selon expérience 

 Date d’entrée en fonction : mars 2013 
-
-
 
Me  l’attention de M. Pierre Fardeau, directeur général, au plus 
tar

rci d’envoyer votre candidature à

 re.qc.ca
d le 24 février 2013. 
Par courriel : infoaqpere@aqpe-  

- Par télécopieur : 514 376‐1905 
 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées, il n’est pas nécessaire de téléphoner.  


