SUCO

SUCO est un organisme québécois de coopération internationale qui, par ses
programmes d'envoi de coopérant-e-s, de stagiaires et de communication dans les
pays du Sud, vise a promouvoir la solidarité directe entre les peuples en vue d'un
développement durable pris en charge démocratiquement par les collectivités
concernées.

Dans cette perspective, les priorités de I'ensemble de la programmation de SUCO sont:

o L'appui a la prise en charge du développement
e L’éducation a la solidarité internationale
e La communication pour le développement

Suco offre présentement le programme Jeunes Stagiaires Internationaux de
I’Agence Canadienne de Développement International. http://www.acdi-cida.gc.ca/

Ce programme permet a des jeunes dipldbmés de niveau collégial et universitaire (19 — 30 ans)
d’acquérir une expérience de travail dans le domaine de la coopération internationale en
participant a des stages dans des pays en développement. (voir document joint pour les critéres
et la description des stages)

Nicaragua : Organisateur/trice communautaire - Conseiller/ére agricole

Pérou : Intervenant-e en santé communautaire - Gestion environnementale
Honduras : Conseiller/ére agricole
Mali : Conseiller/ere en développement économique (femmes) -

Consciller/ére en Genre et Développement

Les prochaines inscriptions pour ce programme sont en cours et se termineront
le 31 mars 2006

pour un départ outre-mer a partir de juillet et /ou septembre 2006

SUCO

1453 rue Beaubien est, suite 210,

Montréal (Qc) H2G 3C6

tél : 514-272-3019  téléc : 514-272-3097

a l'attention de Diane Labrie

montreal@suco.or

SUCO - SolidaritéUnion Coopération - Accueil




SUCO

Critéres d’admissibilité
au programme de Jeunes Stagiaires Internationaux
de ’ACDI

Etre de citoyenneté canadienne ou avoir la résidence permanente au Canada

Etre agé de 19 2 30 ans

Etre titulaire d’un dipléme d’études post secondaires professionnel (Dipldme d’études
collégiales, technique ou universitaire) pertinent au stage choisi

Avoir terminé ses études

Etre sans emploi ou sous-employé

N’avoir jamais participé a un programme de stages financé par la stratégie emploi
jeunesse du gouvernement du Canada

Etre disponible pour la durée totale du stage

Conditions offertes :

Billet d’avion aller/retour et assurance voyage

Frais médicaux (examen pré-départ et vaccins requis)
Formation pré-départ et suivi/encadrement a I’étranger
Allocation versée pour subvenir aux besoins pendant le séjour
Logement fourni

Suivi au retour

Pour soumettre votre candidature :

Veuillez nous faire parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae au plus tard
le 31 mars 2006 a 17 :00 heures

a ’attention de Diane Labrie

par courrier, courriel ou télécopieur en mentionnant le stage désiré.

montreal@suco.org
télécopieur : 514 - 272- 3097
1453 rue Beaubien est, bur 210
Montréal, Qc H2G 3C6




Organisateur / organisatrice communautaire

Nicaragua, Département de Rivas, lle d’'Ometepe
Organisation d'accueil a I'étranger : Red de organizaciones civiles de Ometepe

La RED travaille principalement a la promotion du dialogue et a la concertation entre les
différents acteurs du développement de I'lle d’Ometepe : organisations locales,
représentants-es des différents ministéres et instances gouvernementales, maires des
municipalités, etc. L’organisation favorise le dialogue entre les élus et les populations
locales par le biais d’assemblées publiques et la présentation de propositions de
développement et réalise également des actions communautaires en appui aux
organisations locales.

SUCO a commencé une relation de travail avec la RED depuis 1999, via I'appui de
coopérants-es, stagiaires et le financement de projets. Nous avons dans ce cadre
appuyé le fonctionnement de la RED, I'élaboration du plan de développement de Ille et
la mise en place d’initiatives communautaires.

La RED a de l'expérience dans l'accueil de stagiaires, coopérantEs et groupes de
jeunes. La RED offre un milieu de stage et de travail trés stimulant car il permet aux
stagiaires de développer des projets en étant en contact direct avec les acteurs clés du
développement.

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :
avril 2006 - mars 2007

Description du stage :

Le projet consiste a promouvoir la participation citoyenne et le renforcement du dialogue
entre la population et les instances responsables du développement de I'lle d’'Ometepe.
Le projet appuiera 'organisation de rencontres de consultation citoyenne, le travail de
participation citoyenne des mairies et 'amélioration de la circulation de I'information tant
au niveau des membres de la RED que de la population en général.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et
rencontre d’organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage;

Portion outre-mer (6 mois): départ en juillet

- Le/la stagiaire appuiera le projet de promotion de la participation citoyenne en
général, mais plus précisément l'organisation de rencontres de consultations
auprés de la population et I'élaboration du bulletin d’information des membres de
la RED.

Portion canadienne au retour (15 jours) :

- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.

- Bilan-retour individuel et collectif,

- Recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Dipléme d’études en organisation communautaire, sciences politiques,
sciences sociales, communication ou toute autre formation et/ou
expérience pertinente au domaine du stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress

- connaissance de la langue espagnole (atout majeur)

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



Conseiller / conseillére agricole

Nicaragua, ville de Somoto

Organisation d'accueil a I'étranger : Fundacion para el Desarrollo Socioeconomico rural
(FUNDESER), Coopérative d’épargne crédit La Libertad et Coopérative d’épargne-crédit
10 de Mayo

FUNDESER et les deux coopératives d’épargne/crédit travaillent principalement en
appui aux petits/es producteurs/trices agricoles dans le but d’améliorer leurs capacités
de production, par le biais de crédits et de la formation technique.

SUCO travaille directement avec FUNDESER et les Coopératives depuis 4 ans. Dans le
cadre de la gestion d’'un Fonds de Contrevaleur Canada-Nicaragua dans le département
de Madriz, nous avons accompagné ces partenaires dans I'exécution de projets
productifs ayant une composante crédit (agricole et d’élevage). Pendant 'année 2005/6,
les partenaires accueillent une stagiaire JSI en agroéconomie.

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :

avril 2006 — mars 2007

Description du stage :

Le/la stagiaire s’intégrera dans un projet de formation agricole auprés de différents
groupes paysans, visant a améliorer, d’'une part, leur systéme de production (formation
et mise en place de registres de production, formation en planification de la production,
formation en gestion administrative de ferme, etc.) et, d’autre part, leur production
comme telle (formations techniques visant 'amélioration des rendements de production,
mise en place de la diversification agricole, protection des sols, etc.). Pour ce faire, le/la
stagiaire s’appuiera sur le Manuel de formation paysanne Machete Verde, produit par
SUCO.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et rencontre
d’organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage.

Portion outre-mer (6 mois): départ en juillet
- Lella stagiaire travaillera a former des promoteurs/trices du Machete Verde ainsi que
des producteurs/trices en techniques de base agricole et d’élevage
- Lel/la stagiaire assurera un accompagnement auprés de certains producteurs/trices
agricoles.
Portion canadienne au retour (15 jours) :
- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.
- Bilan-retour individuel et collectif,
- Recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Dipléme d’études en agronomie, environnement, gestion agricole,
développement rural, gestion coopérative ou toute autre
formation et/ou expérience pertinente au domaine du stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress

- connaissance de la langue espagnole (atout majeur)

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



Conseiller / conseillére agricole

Honduras, ville de San Pedro Sula

Organisation d'accueil a I'étranger : Organizacion Campesina Hondurefia (OCH)

L’OCH est une organisation d’appui et de défense des droits des petits/es paysans/nes
du Honduras. L’organisation est présente dans 8 départements du Honduras et a pour
mandat principal de travailler pour la |égalisation des terres, la défense des droits et le
renforcement des capacités de production des groupes paysans (prés de 80 groupes,
représentant environ 800 membres)

SUCO a commencé une relation de travail avec OCH depuis mai 2004, via I'appui d’'un
coopérant volontaire qui travaille au renforcement institutionnel de I'organisation. Nous
sommes associés dans ce cadre avec la Fondation Jules et Paul-Emile Léger qui appui
la OCH depuis de nombreuses années. En 2005-2006 le partenaire accueille un
stagiaire du programme JSI en agronomie.

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :
avril 2006 — mars 2007

Description du stage :

Le/la stagiaire s’intégrera dans un projet de formation agricole auprés de différents
groupes paysans visant a améliorer, d’'une part, leur systéme de production (formation et
mise en place de registres de production, formation en planification de la production,
formation en gestion administrative de ferme, etc.) et, d’autre part, leur production
comme telle (formations techniques visant 'amélioration des rendements de production,
mise en place de la diversification agricole, protection des sols, etc.). Pour ce faire, le/la
stagiaire s’appuiera sur le Manuel de formation paysanne Machete Verde, produit par
SUCO.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et rencontre
d'organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage.

Portion outre-mer (6 mois): départ en juillet
- Lella stagiaire travaillera a former des promoteurs/trices du Machete Verde ainsi que
des producteurs/trices en techniques de base agricole et d’élevage;
- Lel/la stagiaire assurera un accompagnement auprés de certains producteurs/trices
agricoles.
Portion canadienne au retour (15 jours) :
- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.
- Bilan-retour individuel et collectif,
- Recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Dipléme d’études en agronomie, environnement, gestion agricole,
développement rural, gestion coopérative ou toute autre formation et/ou
expérience pertinente au domaine du stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress

- connaissance de la langue espagnole (atout majeur)

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



Conseiller / conseillere en Gestion Environnementale

Pérou, Ancash, Huallanca

Organisation d'accueil a I'étranger : Comision en Gestion Ambiental de Huallanca -
COGEMA-Huallanca (Commission de Gestion Environnementale de Huallanca)

La COGEMA-Hca est une table multisectorielle réunissant 32 représentantes et
représentants de différentes organisations de base, institutions publiques et entreprises
privées du District de Huallanca. La COGEMA-Hca réalise des actions et activités visant
a améliorer les conditions de vie de la population ainsi qu'a défendre, maintenir et
protéger I'environnement.

SUCO appuie la COGEMA-Hca depuis sa création en juillet 2001 via I'appui de
coopérants-es, de stagiaires et le financement de projets, entre autres, et par I'appui a
des projets dans les domaines tels le traitement des matieres résiduelles, I'éducation et
la sensibilisation a I'environnement, 'amélioration et la gestion durable des paturages, le
développement rural et I'hygiéne environnementale. Actuellement, la COGEMA-Hca
accueille 2 coopérantes volontaires de SUCO. En 2005/6, le partenaire accueille une
stagiaire du programme JSI (en commercialisation agricole).

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :

avril 2006 - mars 2007

Description du stage :

Dans le cadre du programme de Renforcement Organisationnel de la COGEMA-Hca,
appuyé par SUCQO, le/la stagiaire accompagnera et verra au renforcement des capacités
des membres du Comité de Gestion du Centre de traitement Ecologique des matiéres
résiduelles de Huallanca, qui est composé par des membres de la COGEMA et des
représentants de la municipalité de Huallanca.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et
rencontre d’organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage;

Portion outre-mer (6 mois): départ en juillet

- Réaliser une évaluation participative des activités de sensibilisation du Centre de
traitement Ecologique des matiéres résiduelles de Huallanca ainsi que du
fonctionnement de celui-ci.

- Elaborer des outils et activités de sensibilisation et gestion environnementale
pour améliorer le fonctionnement et la portée du programme de cueillette
sélective des ordures ménageéres.

Portion canadienne au retour (15 jours) :

- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.

- Bilan-retour individuel et collectif,

- recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Dipléme d’études en environnement, géographie environnementale ou
toute autre formation et/ou expérience pertinente au domaine du stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress

- connaissance de la langue espagnole (atout majeur)

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



Intervenant / intervenante en santé communautaire
Pérou, Région d’Ancash, ville de Huallanca

Organisation d'accueil a I'étranger : Centro de Salud de Huallanca (Centre de Santé de Huallanca)

Le Centro de Salud de Huallanca est I'unité organique de gestion en santé de base et de
prestation de services de santé a la population. Il a comme fonctions générales d’accomplir des
activités de promotion en santé préventive et curative; de rendre accessible a toute la population
les services de santé; de voir a la surveillance et au contrdle épidémiologique et de réaliser des
actions pour la santé lors de désastres et de situations d’urgence. Il est sous la responsabilité du
ministére de la santé du Pérou. Le Centre de Santé de Huallanca est un des membres
fondateurs de la Commission de Gestion Environnemental de la Municipalité de Huallanca
(COGEMA-Hca).

Depuis le mois de mars 2001, SUCO a développé un partenariat avec le Centre de Santé de
Huallanca, entre autres, par I'élaboration de projets dans le domaine de ['éducation
environnementale et de la santé communautaire. Par ailleurs, un représentant du Centre de
Santé participe étroitement a la Commission de Gestion Environnementale de la Municipalité de
Huallanca (COGEMA-Hca).

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :
avril 2006 mars 2007

Description du stage:

Sous la responsabilité du Centre de Santé et en collaboration avec la Commission de
Gestion Environnementale de Huallanca (COGEMA-Hca), le/la stagiaire aura pour
mandat de renforcer et consolider le programme de santé communautaire des
promoteurs et promotrices de santé des communautés rurales de Huallanca. En
particulier, I'appui concerne la formation et la sensibilisation en matiere de prévention
pour la santé, nutrition et diversification alimentaire et hygiéne de base.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et
rencontre d’organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage;

Portion outre-mer (6 mois): départ en juillet

- Appuyer et renforcer les capacités dintervention des comités de santé
communautaire et des promoteurs et promotrices de santé;

- En étroite collaboration avec les comités de santé communautaire, élaborer et
réaliser des activités de sensibilisation visant a favoriser I'acquisition de
nouvelles habitudes chez les familles rurales en matiére de nutrition, de
diversification alimentaire et d’hygiéne de base.

- Assurer un suivi auprés des familles sensibilisées.

- Renforcer les liens entre le Centre de Santé et le COGEMA-Hca

Portion canadienne au retour (15 jours) :

- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.

- Bilan-retour individuel et collectif,

- recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Diplome d’études en santé communautaire, action communautaire, sciences
sociales ou toute autre formation et/ou expérience pertinente au domaine du
stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress

- connaissance de la langue espagnole (atout majeur)

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



Conseiller / Conseillere en promotion économique des femmes

Mali,

Région de SEGOU, Ville de Markala, commune rurale de Sansanding.

Organisation d'accueil a I'étranger : Coordination Régionale de SUCO-Mali a SEGOU,
Programme de développement local Sansanding phase II.

La coordination Régionale de SUCO-Mali a Ségou a pour mandat I'amélioration des conditions
socio-économiques des familles en général, et en particulier des femmes, et ce a travers un
projet de développement local qui vise un processus de prise en charge démocratique. La
dimension Genre étant un aspect transversal dans les actions de SUCO, la coordination
régionale est chargée de faire en sorte que les femmes participent pleinement au projet et
bénéficient des retombées sociales et économiques de celui-ci.

L’organisme d’accueil est une antenne régionale de SUCO-MALI créée en juin 2001.
Cette antenne est en appui au développement local de la commune de Sansanding
durant la période 2001-2007.

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :
septembre 2006 - mai 2007

Description du stage :

Le programme de développement local de la commune de Sansanding (2001-2007) mis
en ceuvre par SUCO, auquel le/la stagiaire sera associé en appui technique, porte sur
'amélioration, dans une perspective de prise en charge, de certains aspects des
conditions de vie des populations de la commune rurale de Sansanding, en particulier la
situation économique et sociale des femmes. Ce programme est financé par la
Fondation Jules et Paul-Emile Léger.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et
rencontre d’organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage;

Portion Outre-mer (5mois et demi) :

- Réaliser une analyse des retombées des activités économiques réalisées par les
femmes des 8 villages (sur 15 villages) de la commune rurale de Sansanding.

- Elaborer des outils de gestion pour le suivi des activités économiques réalisées
par les femmes, et améliorer les outils déja existants.

- Elaborer un plan de formation pour accroitre la diversification et la rentabilité des
activités génératrices de revenus (AGR) réalisées par les femmes des 15
villages de la commune rurale de Sansanding.

Portion canadienne au retour (15 jours) :

- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.

- Bilan-retour individuel et collectif,

- recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Dipléome d’études en économie, développement local, micro-crédit,
gestion coopérative ou toute autre formation et/ou expérience pertinente
au domaine du stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



Conseiller/ Conseillere GED
(Genre et Développement) en alphabétisation et en formation

Mali,
Région de Sikasso, Ville de Bougouni

Organisation d'accueil a I'étranger. Coordination régionale de SUCO a Bougouni,
Programme de développement local Zantiébougou, phase I.

La coordination régionale de SUCO a Bougouni, vise, a travers le programme de
développement local de la commune rurale de Zantiébougou, I'implication des femmes
dans des actions conduisant a une meilleure prise en compte de leurs besoins
spécifiques et de leurs intéréts stratégiques ainsi que le développement d’habiletés
nécessaires a I'exercice de leur citoyenneté. A ce titre, la coordination est chargée de
faire en sorte que:

L’organisme d’accueil est une antenne régionale de SUCO au Mali créée en avril 2005.
Cette antenne met en oeuvre un programme de développement local de la commune de
Zantiébougou pour la période 2005-2008.

Dates approximatives du stage, y inclus la portion canadienne et la portion outre-mer :
septembre 2006 - mai 2007

Description du stage : Le projet vient en appui a 14 villages de la commune de
Zantiébougou. Le projet comprend un appui a la mise en place d’organisations
villageoises caractérisées par une gestion participative et démocratique et également
l'injection de fonds de développement pour soutenir des activités économiques locales.
Ce programme de développement local inclut également une phase d’alphabétisation
favorisant la création d’'un environnement lettré, Enfin, le projet vise a appuyer la pleine
participation des femmes au développement durable par les ateliers sur le
développement local, la réalisation d’activités génératrices de revenu et un programme
spécifique de formations et d’échanges.

Description de taches :
Portion canadienne avant le départ (1 mois):

- Formation pré-départ; recherche personnelle sur la thématique du stage et
rencontre d’organisations canadiennes en lien a la thématique du stage; aspects
administratifs, logistiques et de santé liés au stage;

Portion Outre-mer (5mois et demi) :

- Réaliser une évaluation des besoins spécifiques des femmes en alphabétisation
et dans I'amélioration du programme alpha actuel.

- Elaborer un programme spécifique de formations et d’échanges pour les femmes
selon les résultats attendus du projet.

- Mettre en réseau les femmes du projet avec un ou des groupements de femmes
canadiens pertinents.

Portion canadienne au retour (15 jours) :

- Organisation d’activités et outils d’éducation et sensibilisation du public.

- Bilan-retour individuel et collectif,

- recherche d’emploi



Aptitudes et connaissances recherchées :

- Diplome d’études en action communautaire, sciences sociales,
communications, alphabétisation, ou toute autre formation et/ou
expérience pertinente au domaine du stage

- expérience et/ou intérét dans la formation aux adultes

- grande capacité d’adaptation en situation interculturelle

- flexibilité, sociabilité, autonomie et créativité

- aimant le travail d’équipe, esprit de synthése

- résistance au stress, (environnement rural et éloigné des grands centres)

N.B : consulter les critéres spécifiques au programme de jeunes
stagiaires internationaux de I’ACDI



