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OFFRE D’EMPLOI

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR TECHNIQUE
DES ACTIVITES HORTICOLES

TACHES:
e Assurer la coordination technique et logistique des activités horticoles du réseau des Jardins de la
Victoire :
e Coordonner le cycle de la saison de jardinage, de la planification a la récolte
e« montage de la serre (biologique), démarrage des semis en serre
e co-animation de groupes de bénévoles
e controle des sites de compostage communautaire
e Soutenir l'infrastructure des jardins et leur approvisionnement en intrants
e Transmettre et échanger les connaissances horticoles dans un contexte de travail collectif
e Produire les évaluations nécessaires

e Animation d’ateliers dans les jardins collectifs et la serre

e participation aux réunions d'équipe et a la vie associative

e participation aux tdches de gestion collective, en complémentarité avec I'équipe: planification,
financement, .évaluation, représentation, etc.

o autres taches connexes

EXIGENCES:

Expérience et connaissances pratiques en agriculture biologique

Expérience d’animation de groupe d’adultes

Autonomie, débrouillardise, sens de I'organisation

Aptitude marquée pour le travail en équipe, polyvalence

Intérét a travailler dans un contexte communautaire

Bilinguisme (anglais et francais) oral

Atouts: expertise informatique ou comptable, organisation d'événements, recherche de financement
Disponibilité le soir et/ou la fin de semaine (horaire a déterminer avec I'équipe de travail)

CONDITIONS DE TRAVAIL(sous réserve de I'obtention de subvention, a confirmer lors de I'entrevue):
e Contrat du 3 avril a la mi-octobre 2006

e temps plein (horaire flexible)

e Salaire de 16.$/heure

Les candidatEs intéresséEs doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation
avant 17h le 24 mars 2006, par la poste ou courriel
Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.
ACTION COMMUNITERRE
2100, avenue Marlowe, local 142
Montréal, H4A 2L5
tél.: 514.484.0223
courriel: admin@actioncommuniterre.qc.ca

Les femmes et les membres d’autres groupes traditionnellement désavantagés sont encouragés a postuler. Vous pouvez
indiquer cette qualité pour profiter de notre politique d’emploi a chance égale.
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