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Equiterre
Offre d’emploi

Equiterre est un organisme & but non lucratif et & statut charitable ayant pour mission
de contribuer a batir un mouvement citoyen en prénant des choix collectifs et
individuels a la fois écologiques et socialement équitables. Actif depuis 1993, ses
activités et publications rejoignent plus de 300 000 personnes par année. Equiterre
compte sur une équipe de 30 employés a son siége social et une centaine de
bénévoles a travers le Québec.

Equiterre est présentement a la recherche d’'un-e

Chargé/e de projet, consommation responsable

Ce poste relévera en 2006 du coordonnateur général et par la suite de la
coordonnatrice, commerce equitable et consommation responsable.

Principales responsabilités

+» Participer au développement d’'une campagne sur la consommation responsable

auprés d’une institution

s Développer des stratégies de communication et de sensibilisation
s Agir comme conseiller pour des partenaires d’Equiterre sur ces questions
+ Développer de nouveaux projets et assurer leur financement et leur mise en
ceuvre

Effectuer la planification et le suivi budgétaire de projets

Rédiger de nouvelles demandes de subvention

Assurer les relations et le suivi avec les bailleurs de fonds

Se tenir a I'afft des informations de la consommation responsable
Coordonner et superviser les stagiaires et bénévoles sous sa responsabilité
s Développer et entretenir de bonnes relations avec les partenaires

% Soutenir le/la coordonnatrice de programme dans diverses taches
< Soutenir le développement d’Equiterre dans son ensemble
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Exigences

+ Minimum de 5 années d’expérience pertinente dans en gestion et
développement de projets.

«+» Détenir un dipldme de niveau universitaire et idéalement
domaine pertinent (environnement, communication, etc.)

% Excellent sens de 'organisation

% Excellentes aptitudes relationnelles

% Bonnes capacités de vulgarisation et de communication a l'oral

«» Excellentes capacités rédactionnelles en francais

% Excellente compréhension de 'anglais écrit et parlé

% Grande autonomie

+« Grand intérét pour les enjeux sociaux et environnementaux et pour la mission
d’Equiterre

2°Me cycle dans un



Conditions

o Poste permanant débutant au début du mois de mars 2005;
Poste basé a Québec ou Montréal

Semaine de 4 jours;

Salaire a déterminer selon I'expérience et la formation;
Minimum 4 semaines de vacances annuelles.

Veuillez nous faire parvenir votre CV, une lettre de présentation ainsi qu’un texte
d’au plus 500 mots décrivant un projet que vous avez mené a terme dans un cadre
professionnel avant le 1er mars 2006.

Equiterre, «poste chargé/e de projet consommation responsable» (Inscrire dans
I'objet pour un courriel)

2177 Masson, bureau 317

Montréal H2H 1B1

recrutement@equiterre.qc.ca

Nous vous remercions a I’avance de soumettre votre candidature.
Veuillez toutefois prendre notre que nous ne communiquerons
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Les candidatures regues par télécopieur ne seront pas considérées.



