
Directrice exécutive ou d'un directeur exécutif recherché(e) 

Le Réseau canadien d'éducation et de communication relatives à l'environnement 
(EECOM) est à la recherche d'une directrice exécutive ou d'un directeur exécutif pour 
un poste contractuel de neuf mois commençant dès que possible après le 1 mars 2005.  Le 
titulaire du poste, en collaboration avec le comité directeur, devra : 

 
* Affiner les buts et objectifs d'EECOM  
* Faire une analyse des forces, faiblesses, possibilités et barrières en lien avec ces buts  
* Élaborer un processus de révision et de mise à jour du Plan stratégique d'EECOM  
* Élaborer une stratégie organisationnelle et un plan de travail détaillé pour la prochaine 
année, et un plan de travail plus général pour les trois années suivantes  

* Élaborer un plan d'entreprise pour appuyer la stratégie organisationnelle  
* Élaborer et mettre en oeuvre une stratégie de levée de fonds  
* Planifier et animer un atelier/rencontre en table ronde avec des représentantes et 
représentants des associatio ns en ERE des diverses régions du Canada qui aura lieu lors 
de la conférence EECOM 2005  

 
La candidate ou le candidat retenu(e) travaillera de façon indépendante, mais sera en 
contact régulier avec divers membres du comité directeur.  Il serait donc préférable, mais 
non essentiel, qu'elle ou il travaille à proximité d'une ou d'un des membres du comité 
(pour obtenir la liste des membres du comité directeur et pour de plus amples 
informations au sujet d'EECOM, veuillez s.v.p. visiter www.eecom.org).  L'évaluation 
des candidatures sera basée sur les critères suivants : 

 
* connaissance et participation au sein de la communauté en ERE au Canada  
* habileté à communiquer en français et en anglais  
* expérience dans des processus stratégiques et administratifs préférablement dans un 
environnement d'organismes non gouvernementaux * expérience dans la rédaction de 
demandes de subvention et dans la levée de fonds  
* expérience dans la coordination de bénévoles et dans la dynamique de conseils 
d'administration  
* capacité démontrée à mobiliser les individus en fonction d'une activité ou d'un 
processus, à élaborer et à travailler en partenariats et en réseaux,  et à établir et atteindre 
des buts.  

 
Le salaire sera établi en fonction de l'expérience. Ce projet est financé par une subvention 
de Ma rue verte.  
   
Les candidatures, incluant : a) un curriculum vitae courant, b) une lettre expliquant en 
quoi vous possédez les qualités requises pour le poste et les habiletés que vous y 
contribuerez, c), et le nom et coordonnées d'au moins trois personnes pouvant fournir des 



références, doivent être envoyées par courriel à ggardner@mun.ca, ou par télécopieur ou 
par la poste aux coordonnées suivantes.  Si vous avez des questions, s.v.p. veuillez 
communiquer avec Grant Gardner ou avec Catherine Dumouchel au (613) 566-4708 ou 
cdumouchel@mus-nature.ca .  

Grant A. Gardner, Président  
Réseau canadien d'éducation et de communication  
relatives à l'environnement (EECOM)  
a/s Dean of Science Office,  
Memorial University of Newfoundland,  
St. John's NL, A1B 3X7  
Téléphone : 709-737-8155; Télécopieur : 709-737-3316  

 


