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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 LE CONTEXTE (2007)

 MISE EN ŒUVRE DU PLAN DE GESTION 
DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 
 TRAITEMENT DES MATIÈRES ORGANIQUES 

(CONPOREC)

 TAUX DE VALORISATION DE 71 %

 ADOPTION D’UN RÈGLEMENT QUI 
OBLIGE LA SÉPARATION DES 
MATIÈRES RÉSIDUELLES EN 2 
CATÉGORIES
 LES RECYCLABLES 

 AUTRES MATIÈRES
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 OBJECTIFS DU PROGRAMME

 ACCOMPAGNER DES 
ÉTABLISSEMENTS DANS LEUR 
DÉMARCHE POUR AMÉLIORER LEUR 
PERFORMANCE DE RÉCUPÉRATION ET 
DE VALORISATION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES

 ACCROÎTRE LE TAUX DE 
RÉCUPÉRATION

 SENSIBILISER LES PROPRIÉTAIRES / 
GESTIONNAIRES / EXPLOITANTS
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 LES PARTENAIRES (1)

 LE CÉGEP DE SOREL-TRACY

 PROGRAMME – ENVIRONNEMENT- HYGIÈNE ET 

SÉCURITÉ DU TRAVAIL

 MARC OLIVIER – PROFESSEUR 

 LA SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT 

DE LA COLLECTIVITÉ (SADC) 

 CONTRIBUTION FINANCIÈRE

 RECRUTEMENT AUPRÈS DE LA CLIENTÈLE

 SUPPORT ET CONSEILS
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 LES PARTENAIRES (2)

 LE CENTRE DE TRANSFERT TECHNOLOGIQUE 

EN ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE (CTTÉI)

 EXPERTISE ET SUPPORT TECHNIQUE

 PRÊT D’ÉQUIPEMENTS

 LA COMMISSION SCOLAIRE DE SOREL-TRACY

 SUPPORT AUPRÈS DES ÉCOLES LOCALES 

 LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL

 CONTRIBUTION FINANCIÈRE

 RESPONSABLE DES STAGES

 COORDINATION
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 PROGRAMME EN 3 PHASES (1)

 AUTOMNE : DIAGNOSTIC ET PLAN D’ACTION

 PRÉSENTATION DU PROGRAMME

 REMISE D’UNE TROUSSE D’INFORMATION ET D’UN 

QUESTIONNAIRE

 INSCRIPTION SUR INTERNET – NIVEAU I

 REMISE D’UN RAPPORT EN JANVIER

 ÉTÉ : STAGE RÉMUNÉRÉ

 PLAN D’ACTION PERSONNALISÉ 

 OPTIMISATION DES OPÉRATIONS (POLITIQUE 

D’ACHAT- FORMATION AUX EMPLOYÉS)

 BILAN DE MASSE
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 PROGRAMME EN 3 PHASES (2)

 ÉTÉ (SUITE)

 ÉQUIPEMENTS ET OUTILS DE COMMUNICATION

 ÉVALUATION ET PRÉPARATION DES DOSSIERS DE 

CANDIDATURES AU MDDEP POUR RECEVOIR UNE 

ATTESTATION – NIVEAU II OU III

 PRINTEMPS : DOSSIERS DE CANDIDATURES

 VÉRIFICATION DES DOSSIERS

 Remise / Rapport final / Présentation

 INSCRIPTION – DÉPÔT DES CANDIDATURES

 RECRUTEMENT DES ÉTABLISSEMENTS
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

BUDGET D’OPÉRATION 

 LES FRAIS DU PROGRAMME 

 LA MRC ASSUME 65  % DES FRAIS

 SALAIRE, DÉPLACEMENT, OUTILS, 

MATÉRIEL GRAPHIQUE, PUBLICITÉ, 

RELATION DE PRESSE

 LES ÉTABLISSEMENTS

 SELON LA TAILLE  : DE 450 $ À 1 200 $
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 3 NIVEAUX D’ATTESTATION

 NIVEAU I

 ENGAGEMENT : DIAGNOSTIC ET 

COMMUNICATION AUX EMPLOYÉS

 NIVEAU II

 MISE EN ŒUVRE : CINQ MESURES DE 

RÉDUCTION ET ACTIVITÉS DE 

SENSIBILISATION

 NIVEAU III
 DOSSIER DE CANDIDATURE AU MDDEP : MISE EN 

VALEUR DE 80 % DES MATIÈRES RÉSIDUELLES SUR LE 

POTENTIEL VALORISABLE
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

 DEPUIS LA MISE EN ŒUVRE DU 
PROGRAMME À L’AUTOMNE 2007 

 20 ÉTABLISSEMENTS

 SECTEUR INDUSTRIEL = 3
 AÉRONAUTIQUE ET FERROVIAIRE / PRODUCTION 

ALIMENTAIRE / IMPRIMERIE 

 SECTEUR COMMERCIAL = 4
 ALIMENTATION / AUBERGE / IMPRIMERIE / VENTE 

AU DÉTAIL

 SECTEUR INSTITUTIONNEL = 13
 ÉCOLES PRIMAIRES / BUREAUX ADMINISTRATIFS 

DE MUNICIPALITÉS ET D’AGENCES 
GOUVERNEMENTALES 
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

RÉSULATS – ATTESTATION ANTICIPÉE

NIVEAU 

I

NIVEAU

II

NIVEAU

III TOTAL

INDUSTRIEL 2 1 3

COMMERCIAL 2 2 4

INSTITUTIONNEL 1 7 5 13

TOTAL 1 11 8 20
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

COMMENTAIRES PARTICIPANTS (1)

 MOTIVATION

 ÊTRE UN BON CITOYEN CORPORATIF

 AMÉLIORATION DU TAUX DE 
RÉCUPÉRATION

 BESOIN DE PLUS 
D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 
ET DE SUIVI

 BON OBJECTIF DU PROGRAMME

 DÉMARCHE SIMPLE, ACCESSIBLE ET 
ÉCONOMIQUE (EX. MOINS DE PAPIER)
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

SOMMAIRE D’ANALYSE (2)

 FORCES

 CRÉDIBILITÉ ACCEPTABLE DES STAGIAIRES 

ET MÉTHODE PÉDAGOGIQUE EFFICACE

 STIMULE LES PRATIQUES DE VALORISATION

 DONNE DES RENSEIGNEMENTS POUR 

REMPLIR LES FORMULAIRES D’ATTESTATION

 GAINS ÉCONOMIQUES (EX. ACHAT DE BACS)

 DONNE DES RENSEIGNEMENTS AUX 

DONNEURS D’ORDRES
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

SOMMAIRE D’ANALYSE (3)
 FAIBLESSES

 MANQUE D’OUTILS DE PRÉSENTATION, DE 
CLARTÉ DES LIVRABLES ET DE 
L’ÉCHÉANCIER

 STAGE D’ÉTÉ À OPTIMISER

 DISCORDANCE ENTRE LES ATTENTES DES 
ÉTABLISSEMENTS ET L’OFFRE DES 
ÉTUDIANTS
 SERVICES CONSEILS VS BILAN DE MASSE

 BESOINS D’AIDE CONCRÈTE : FORMATION ET 
IMPLANTATION DU PROGRAMME

 TROP DE DÉLAIS ENTRE LES INTERVENTIONS

 MANQUE DE MOTIVATION
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

SOMMAIRE D’ANALYSE (4)

 CONSTATS
 L’AMÉLIORATION DES PERFORMANCES 

PASSE PAR UNE IMPLICATION DES 
ÉTABLISSEMENTS ET UNE STIMULATION DU 
MILIEU DANS UNE PÉRIODE DÉTERMINÉE

 BESOIN D’ADAPTER UNE FORMULE AUX 
BESOINS DES PARTICIPANTS ET D’ANCRER 
UN PROCESSUS D’ENGAGEMENT ET DE SUIVI 
POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS

 COORDINATION PAR LA MRC DE LA 
RÉALISATION DU PLAN D’ACTION ET DE 
L’ATTESTATION
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

SOMMAIRE D’ANALYSE (5)

 RÉSULTATS ANTICIPÉS

 DAVANTAGE D’ATTESTATIONS DE NIVEAU III 

ET MEILLEURE CRÉDIBILITÉ

 PLUS GRANDE IMPLICATION DES 

ENTREPRISES ET PRODUCTIVITÉ DES 

STAGIAIRES

 MOINS DE DÉLAIS

 PARTAGE DES CONNAISSANCES ENTRE LES 

STAGIAIRES ET LES ORGANISATIONS

 RECRUTEMENT DE 6 À 8 ÉTABLISSEMENTS / 

AN
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PROGRAMME « ICI ON RÉCUPÈRE »

ÉVALUATION DU PROGRAMME

SOMMAIRE D’ANALYSE (6)

 RÉSULTATS ANTICIPÉS - MRC

 DÉMONSTRATION D’UN MODÈLE 
D’INTÉGRATION : INSTITUTION 
SCOLAIRE – ÉTABLISSEMENTS – MRC 

 CONTRIBUTION À LA CRÉATION D’UNE 
ÉCOCOLLECTIVITÉ

 CRÉATION D’EMPLOIS (CHAMP 
D’EXPERTISE)

 AUGMENTATION DU TAUX DE 
VALORISATION
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UNE RÉGION AXÉE SUR LE 

DÉVELOPPEMENT DURABLE ET 

L’ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE

 PROJET D’ÉCOCOLLECTIVITÉ DE PIERRE-DE 
SAUREL
 CONTINUITÉ DE L’AGENDA 21 DE LA VILLE DE SOREL-

TRACY SUR LE PLAN RÉGIONAL

 PLANIFICATION STRATÉGIQUE : SADC, CLD, CÉGEP, 
ORGANISMES 

 PROGRAMME DE RÉCUPÉRATION DES PILES, 
CARTOUCHES D’ENCRE ET TÉLÉPHONES 
CELLULAIRES
 RECYCLO CENTRE – COLLECTEUR COMMUNAUTAIRE

 CFER RÉALITÉ-JEUNESSE DE L’ÉCOLE SECONDAIRE 
BERNARD-GARIÉPY 

 40 POINTS DE DÉPÔT SUR LE TERRITOIRE

 6,5 TONNES / AN / PILES RÉCUPÉRÉES 
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UNE RÉGION AXÉE SUR LE 

DÉVELOPPEMENT DURABLE ET 

L’ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE

 AMÉNAGEMENT DE COURS D’EAU POUR 

EN CONTRER LA SÉDIMENTATION DANS 

LA BAIE LAVALLIÈRE

 INSTALLATION DE LA GÉOTHERMIE DANS 

LES NOUVEAUX LOCAUX DE LA MRC

 IMPLANTATION D’UN PARC 

COMMUNAUTAIRE ÉOLIEN 

 RECONNAISSANCE DU LAC SAINT-

PIERRE RÉSERVE MONDIALE DE LA 

BIOSPHÈRE DE L’UNESCO
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MERCI DE VOTRE 

ATTENTION!

QUESTIONS ?



INSTITUTION SCOLAIRE ET 

COMMUNAUTÉ

 SOINS INFIRMIERS

 CLINIQUE SANTÉ 

 TECHNIQUE ADMINISTRATIVE

 CLINIQUE IMPÔT

 BUREAUTIQUE

 CRÉATION DE SITES WEB, DÉPLIANTS

 INFORMATIQUE

 ENTRETIEN DE RÉSEAUX
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