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Prise de conscience

Le constat environnemental
actuel ne laisse aucun doute
sur la gravité de la situation.
C'est pourquoi nous devons
changer nos fagons de faire si
nous voulons poursuivre
I'aventure humaine pour les
prochains siecles. Les enjeux
de I'environnement et du
développement durable sont de
plus en plus complexes et
importants. Nous devrons
acquérir les connaissances et

competences necessaires pour La nature ne fait rien d'inutile (Aristote)
résoudre ce défi planétaire.

Vous devez étre le changement que vous
voulez voir dans ce monde (Gandhi).



Pourquoi I’ecodeveloppement
en milieu scolaire?

= Pour construire une communauté apprenante

qu1 integre 1’¢ducation relative a
I’environnement dans le projet ¢ducatif de
I’€cole.

= Pour une gestion qui integre des principes de
developpement durable.

= Pour une equipe- école qui se préoccupe de la
gualite de vie et de la réussite des eleves.




Les projets

m Une gestion écologique a la cafétéria de I’école.

Deéveloppement d’un partenariat.

m [es enjeux énergétiques comme objet de
sensibilisation. Enseignement interdisciplinaire
dans une perspective d’écocitoyenneté.
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PRESENTATION DU PROJET

Le projet d’implantation de vaisselle
durable a 1’école secondaire Cap-
jeunesse a pris naissance suite a des
préoccupations écologiques des
eleves et du personnel. En effet, la
vaisselle en styromousse utilisée
cause beaucoup de dechets, il fallait
donc trouver une solution qui
respecte I’environnement. Le projet
comporte plusieurs volets et
Implique plusieurs partenaires. Le
projet vise les usagers de la
cafétéria, mais aussi I’ensemble de la
collectivitée de Cap-Jeunesse.




Volets

» Intéegration
Solidariteé

» Sensibilisation
animation

@nnemental —> Réduction des
déchets (3rv)



Les partenaires font partie intégrante de notre
projet, ils sont essentiels a I’atteinte des
objectifs. De plus, leurs expertises contribuent
a enrichir et a faire évoluer le projet dans son
ensemble. Il permet une prise en charge
collective dans I’esprit d’un partage de nos
préoccupations communes face a
I’environnement.

Le partenariat dans ce projet
s’inscrit dans une perspective
de développement social. Il
contribue au développement
d’un réseau de relations
interpersonnelles entre les
éleves de Défi et les autres
éleves de I’école.



Role et fonction des partenaires

> Intercap : Animer des projets autour de la problématique
des déchets. Assurer un bon fonctionnement a
la cafetéria. Accompagner les éleves de Défi.

»Le club Rotary: Donner un support logistique et financier au
et la Direction projet.

»>Le personnel:  Assurer un bon fonctionnement a la cafétéria.

»>Le gestionnaire: Superviser les eleves aux différentes taches
relier a la manipulation de la vaisselle. .
S’occuper de I’organisation physique de la
cafétéria.



Stratégies d’évaluation

[’approche d’¢évaluation privilégiée est du type participative
et d‘habilitation. Les principales caractéristiques sont la
responsabilité des participants, 1’auto-évaluation et la
co¢valuation dans le but de clarification et d’amélioration
continue du processus. Il s’agit d’une approche souple et
flexible. L’évaluation formative ponctuelle est
préponderante. Elle fait appel a la rétroaction et a la reflexion
sur les actions.

Les moyens mis en ceuvres sont les suivants;
rencontre hebdomadaire de I’¢quipe d’animateurs, périodes
de questionnements avec le groupe de jeunes sur leurs
actions,évaluation des habilités de travail relié au stage a la
caféteria(éleves de défis) et rencontre bilan avec les
partenaires.



Education a
’écocitoyennete

Les enjeux energetiques

comme objet de sensibilisation.



Le projet fut réalisé durant ’année scolaire
2002-2003 dans le cadre d’un programme
d’économies d’énergies parrainé par la
commission scolaire de la RIVIERE DU
NORD. Pour la commission scolaire,
Pobjectif était de sensibiliser les éléves aux
économies d’énergies. Leur préoccupation
principale était d’amener les €léves a avoir
des comportements plus responsables face a
leur consommation d’énergie. Cette

préoccupation s’est traduite par une
intention éducative qui rejoignait les
objectifs d’un projet interdisciplinaire.


http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://www.credit-et-banque.com/wp-content/uploads/2008/11/pret_economie_energie.gif&imgrefurl=http://www.credit-et-banque.com/prets-economie-d-energie/&usg=__FVmaJ9fpR2-BxzyzDh7pYvnEYDw=&h=279&w=279&sz=18&hl=fr&start=33&itbs=1&tbnid=zVbx2FT0gY_o9M:&tbnh=114&tbnw=114&prev=/images%3Fq%3Dconsommation%2Bd,%25C3%25A9nergie%26start%3D21%26hl%3Dfr%26sa%3DN%26gbv%3D2%26ndsp%3D21%26tbs%3Disch:1

[’intention éducative du projet:

Sensibiliser les jeunes a leur consommation
d’énergie et les impacts sur environnement
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Rédaction d’un texte explicatif sur I’énergie

’un mini-projet

\f\" ;- en Gaspésie.



Les projets en images...

Gabriel et Philippe et le four solaire

Caroline, Marie-Christine et Daisy

Y [ A
L'équi parc des eoliennes
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Interdisciplinaire
Cognitive

- Expérientielle

affective

La recherche
documentaire

La communication
orale

La coopération
L’exploration et
Pinterprétation du
milieu

Le carnet de voyage
LLa résolution de
problémes



Apprendre par I’expérience
Observation des phoques.

Apprendre a vivre ensemble
Une autre dimension de PERE.

L’expérience du lieu.



La demarche

Le point de départ d’une démarche en écodéveloppement est la volonté de
changement de la philosophie de gestion li¢ a ’organisation.

Cette démarche s’accompagne d’une collaboration entre les différents
intervenants de I’école et aussi des €léves. Aussi, elle repose sur un véritable
désir de changements dans les pratiques organisationnelles de I’école.

Valeurs

|

Adhésione«—— L » Pédagogie en

ERE

|

Partenariat



Les defis.

& . les mandats donnés aux differents
acteurs du plan impliquent souvent de nouvelles responsabilités.

& . animer, rassembler convaincre dans le but
de changer la culture de I’organisation.

& . connaitre les impacts attribuables
aux activités de son organisation et adapter les nouvelles données
au plan d’action.

& . etablir un cadre financier dans un contexte
de budgets limites. o=

& : mobiliser tous les intervenants dans
des actions communes et concertées, sans perturber outresm
le bon fonctionnement de I’organisation. ‘

Source; Armel Boutard UQAM


http://www.1001loisirs.com/carroz-daraches/alpinisme-haute-montagne-carroz-daraches/9781.jpg

Les principes d'un plan
d'actions environnemental.

= Identifier la performance environnemen.cale de I’organisation.
= Adopter une attitude proactive.

= Pratiqguer la transparence et la participation.

< Reconnaitre I’expertise des acteurs du plan,

= Créer un partenariat interne et externe ii¢ a ’orgaaisation.

“"Se doter d’un plan de communication efficace.



Les elements cles
d'un PAE.

Bien étre

Appartenance Attitude et aptitude a profitabilite
Ecouter,communicuer,

partager,planifier,
Prévenir,évaluer et choisir

Environnemen —
naturel Communication

Interne et externe

Qualités des responsables
du plan.

Source; Armel Boutard UQAM



Les outils

= [audit environnemental.

Le coffre

= Le sondage. doutils.
<= Le plan de communication. .
= L’échéancier.

= Le questionnaire d’intentions des partenaires.
= La structure d’animation.

= La structure d’évaluation et de suivi du plan.
< La formation.


http://images.google.ca/imgres?imgurl=http://www2.csduroy.qc.ca/apo/coffre1.gif&imgrefurl=http://www2.csduroy.qc.ca/apo/coffre.htm&usg=__P6Xn1zrteqNDS_0e7UgYdYjflZw=&h=312&w=364&sz=9&hl=fr&start=4&itbs=1&tbnid=HqfH5B7ACWzP7M:&tbnh=104&tbnw=121&prev=/images%3Fq%3Dcoffre%2B%25C3%25A0%2Boutils%26hl%3Dfr%26sa%3DN%26gbv%3D2%26ndsp%3D21%26tbs%3Disch:1

Les etapes.

Un bon plan se réalise sur une période, de deux a trois ans.
Chacune des années, étant détermine par des objectifs specifiques.

Premiérement, organiser la structure d’animation,
Donnée des mandats.

Rencontrer les partenaires.

Evaluation de la situation environnementale de ’organisation.
Déterminer les priorités et le calendrier du plan.
Planifier les roles et les taches des partenaires.
Former les acteurs et partenaires du plan.

En continuent des étapes précédentes, construire
le plan de communication et les outils d’évaluation.
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La resolution
de problemes environnementaux,

Identification d’une

situation probléme Investigation de
la situation.
Evaluation et
suivi du plan Diagnostic

SN
Mise en ceuvre / > \ Recherche de

la solution
Du plan

Evaluation des
solutions

Elaboration d’un Choix d’une solution

Plan d’action i
Optl mal € Source; Armel Boutard UQAM



Processus
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Plan d’action environnemental 2008-2009

Polyvalente Saint-Jéréme

Priorité : Propreté de I’école

Objectifs : Améliorer la propreté de I’école en développant des comportements
respectueux du milieu.

Moyens Actions Evaluation

eSensibilisation du personnel en ePrésentation du plan d’action eRecueillir les commentaires et
début d’année scolaire. environnemental en assemblé générale. propositions du Personnel.
eCampagne d’information et eRencontre des responsables de famille eEvaluer le niveau d’engagement des
sensibilisation des éléeves. du premier cycle. familles a I’égard, de la priorité.
oCibler le premier cycle. eConsultation auprés conseil d’éléve.

e Responsables eContraintes oPistes d’améliorations



Questions ou commentaires?



http://www.netz.fr/wp-content/uploads/2010/03/Interrogation.png

